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Seleção de Mestrado – 2025/2: Resultado 

 

Colocação 
Candidato(a) 

Média: 
Prova Escrita 

Média: 
Prova Oral 

Média Final1 
Exame de Proficiência  

em Língua Inglesa2 
Optante PPI3 

Resultado da 

Comissão de 
Heteroidentificação 

Racial 

 
1º Ana Julia Rezende Santos 9,44 9,23 9,34 7,50 

Não  

 
2º Mario Jefferson Farrapo Sales 9,13 9,32 9,22 3,50 

Não  
 

3º Caio Borges de Souza 8,25 9,00 8,63 7,50 
Não  

 

4º Maitê Pirozzi Anan 8,17 8,83 8,50 7,00 
Não  

 
5º Clara Beltrão Valente 8,26 8,10 8,18 9,50 

Não  
 
6º Lucas Corrêa Lavaquial 7,13 9,17 8,15 9,25 

Não  

 
7º Felipe Bertuci Pereira Rodrigues 7,38 8,86 8,12 6,00 

Sim Apto(a) 
 

8º Marcelle Pessoa do Nascimento 8,42 7,68 8,05 7,50 
Não  

 

9º Davi Barreto Campos 9,11 6,50 7,81 9,00 
Não  

 
10º Carlos Ezequiel Rodrigues Chaves 6,33 8,80 7,57 6,00 

Sim Apto(a) 

 
11º João Pedro Carvalho da Cunha Costa 8,83 6,00 7,42 Dispensado(a)5 

Não  

 
12º Iwan Soares Mendes 7,91 6,62 7,26 6,00 

Não  
 

13º 
Marcos Paulo Nicolich Camargo de 

Souza 
6,88 6,93 6,90 10,00 

Não  
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14º Matheus Melo Fabiano 7,18 6,35 6,76 7,50 

Não  

 
Daniel Martins de Oliveira4 4,00 7,22 5,61 Dispensado(a)5 

Sim Apto(a) 
 

1 A média final resulta das médias da prova escrita e da prova oral. A nota atribuída no Exame de Proficiência em Língua Inglesa não é utilizada no cálculo da média final. 

2 A nota mínima para ser considerado(a) "apto(a)" no Exame de Proficiência em Língua Inglesa é 6,0 (seis). O(a) candidato(a) que não for considerado(a) "apto(a)" NÃO estará impedido(a) de se matricular no curso, caso 

seja aprovado(a) nas outras etapas do processo seletivo. Porém, ele(a) deverá se submeter a um novo exame, quando ele for oferecido ao longo do curso, ou apresentar documento que substitua a avaliação, conforme a 

instrução normativa do curso (http://www.bioqmed.ufrj.br/wp-content/uploads/2022/04/qb-proficiencia-em-lingua-inglesa-norma-interna.pdf). 

3 Candidatos pretos, pardos e indígenas. 

4 Conforme o edital, para fins de aprovação no processo seletivo, a nota mínima a ser obtida em cada etapa – prova escrita e prova oral – é 5,0 (cinco), independentemente da média final. 

5 Os critérios para obter a dispensa do Exame de Proficiência em Língua Inglesa encontram-se no edital do processo seletivo, item IV.1.2. 
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