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Critérios do IBqM para solicitacao de afastamento do pais por
mais de seis meses.

Proposta aprovada no conselho

Preambulo: Nosso Instituto sempre valorizou e continuara a valorizar o intercambio
institucional internacional e a formagao de seus docentes. De um modo geral, quase
todos docentes tiveram a oportunidade de ter uma formacao no exterior e
continuamos acreditando na importancia desta formacao e no estabelecimento deste
tipo de intercambio. No entanto, o afastamento de docentes por periodos mais longos
(> seis meses) da sede nao pode de nenhuma maneira prejudicar a missao
institucional. Ao longo dos anos o Instituto teve um acompanhamento muito limitado
sobre as etapas iniciais destes processos dificultando o planejamento institucional
destas acgdes. Assim, o estabelecimento de procedimentos visa em primeiro lugar
gerar um instrumento para que o Instituto e o docente, em conjunto, possam se
organizar e planejar os afastamentos sem prejuizo para a instituicdo e para o
docente. Além disso, € um pedido do Instituto para que o docente avalie como o seu
afastamento ira afetar o Instituto naquele periodo, incluindo certamente os beneficios
institucionais que seu afastamento ira trazer.

Gostariamos de deixar claro que estes procedimentos ndo visam dificultar o
processo, mas permitir uma organizacgao institucional e uma defesa desta atividade,
uma vez que historicamente os pedidos tém chegado com no maximo dois meses de
antecedéncia e por fluxo continuo, dificultando o estabelecimento de qualquer
estratégia institucional de gerenciamento de seu quadro docente.

A Direcao geral e os diretores de PG e Graduagcao e a coordenacao de RI
propoe os seguintes procedimentos:

I - O pedido de afastamento devera ser apresentado formalmente com no minimo de
seis meses de antecedéncia, e sera apresentado a Diretoria Geral.

O pedido devera ser apresentado de forma sucinta contendo:

a) Resumo do projeto de pesquisa destacando como o docente acha que a
atualizacdao na carreira beneficiard o IBgM em termos de ensino na graduacao e pos-
graduacao, assim como no desenvolvimento da pesquisa institucional. O docente deve
ainda, destacar a contribuicdao desse afastamento, quando internacional, para o
desenvolvimento da cultura internacional do IBqM. O docente também deve indicar

quem ficard responsavel pelo laboratério e pela biosseguranca, e quais as fontes de
financiamento para o laboratério durante este periodo.



b) Apresentar carga horaria atual na graduacao, em que disciplina(s) atua e que
solugOes estao sendo apresentadas para graduacao, indicando o(s) professor(es) que
ird (3o) substituir o docente. Quando necessario a coordenacao de graduacdo podera
auxiliar o docente;

c) Caso o docente seja orientador da PG, apresentar o quadro de alunos que orienta
e informar que providéncias serdao tomadas para acompanhamento de cada um dos
alunos, indicando um co-orientador local com anuéncia do mesmo.

d) Carta convite da instituicao de destino e indicar forma de financiamento do
estagio pretendida.

e) Carta com o compromisso de assumir na volta as atividades didaticas e
administrativas necessarias ao bom andamento da Instituicao.

§ No caso de um pedido de prorrogagao, todos os itens anteriores deverao ser
apresentados, referente ao periodo da prorrogagao, incluindo um relatério de
atividades e plano de trabalho (documentos solicitados pela universidade).

II- O pedido sera apresentado a Diretoria geral e encaminhado para o Programa para
ser avaliado e, caso aprovado, o pedido sera encaminhado em paralelo para as
diretorias de Graduacdo, Po6s-graduacao, Pesquisa, Relagdes Internacionais. Cada
diretoria e programa terd o prazo de até 15 dias para avaliacdo e devera emitir
parecer destacando os pontos positivos e negativos. A qualquer momento o docente
ou as diretorias podem solicitar esclarecimentos. O periodo maximo de analise do
pedido ndo podera exceder 45 dias.

III- O periodo de afastamento do docente podera ser de seis meses até dois anos.
Sera permitido um pedido de prorrogacdo. Para a prorrogacao, o pedido devera ser
realizado com no minimo seis meses de antecedéncia (os docentes atualmente
afastados deverao fazer esta solicitacdo também com antecedéncia).

Recomenda-se que numero de professores afastados da sede fique no maximo cerca
de 15% do corpo docente da unidade e nao prejudique o funcionamento do Instituto.

Os critérios de priorizagao serao discutidos posteriormente:

IV- O docente devera comunicar seu retorno formalmente a direcdo com dois meses
de antecedéncia, tomando providéncias para retornar as atividades de graduacao,
pesquisa e extensao. As atividades de graduacao e administrativas serao retomadas
de acordo com as necessidades Institucionais. O docente também devera apresentar
um relatério sucinto das suas atividades durante o periodo de afastamento,
destacando aquelas relevantes para o desenvolvimento Institucional e que incluam
ensino de graduacdo e pds-graduacao, pesquisa e internacionalizacdo e apresentar
um seminario ALV destacando os resultados obtidos no periodo.



