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Seleção de Doutorado – 2025/1: Resultado 

Colocação Candidato(a) Média: Memorial Média: Prova Oral Média Final1 
Exame de Proficiência 

em Língua Inglesa2 
Optante PPI3 

Resultado da Comissão de 

Heteroidentificação Racial 

1º  Geovanna Vitória Olimpio de Paulo 8,75 8,87 8,81 2,00 Não --- 

2º  Vitor Costa Varges 8,47 8,88 8,68 10,00 Não --- 

3º  Juliana Ferreira de Amorim 8,33 8,73 8,53 Dispensado(a)4 Não --- 

4º  Eduarda de Souza Maciel 8,53 8,12 8,33 Dispensado(a)4 Não --- 

5º  Matheus Nobate Gomes 8,42 7,88 8,15 Dispensado(a)4 Não --- 

6º  Lukas Selim Assis Gonçalves 7,97 8,20 8,08 Dispensado(a)4 Não --- 

7º  Matheus das Neves Freitas Bandeira de Mello 7,33 8,72 8,03 Dispensado(a)4 Não --- 

8º  Joyce Rodrigues Melo 7,72 7,12 7,42 7,00 Não --- 

9º  João Vitor Soares Leite Lanzarini de Carvalho 7,33 6,92 7,13 8,00 Não --- 

10º  João Gabriel Leal Restier 6,67 5,50 6,08 7,25 Não --- 

11º  Daniel de Abreu Damasceno Junior 6,22 5,83 6,03 7,50 Não --- 

 

1 A média final resulta das médias da defesa de memorial e da prova oral. A nota atribuída no Exame de Proficiência em Língua Inglesa não é utilizada no cálculo da média final.  
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2 A nota mínima para ser considerado(a) "apto(a)" no Exame de Proficiência em Língua Inglesa é 6,0 (seis).  O(a) candidato(a) que não for considerado(a) "apto(a)" NÃO estará impedido(a) de se matricular no curso, 

caso seja aprovado(a) nas outras etapas do processo seletivo. Porém, ele(a) deverá se submeter a um novo exame, quando ele for oferecido ao longo do curso, ou apresentar documento que substitua a avaliação, 

conforme a instrução normativa do curso (http://www.bioqmed.ufrj.br/wp-content/uploads/2022/04/qb-proficiencia-em-lingua-inglesa-norma-interna.pdf). 

3 Candidatos pretos, pardos e indígenas. 

4 Os critérios para obter a dispensa do Exame de Proficiência em Língua Inglesa encontram-se no edital do processo seletivo, item IV.1.2. 

http://www.bioqmed.ufrj.br/wp-content/uploads/2022/04/qb-proficiencia-em-lingua-inglesa-norma-interna.pdf

